AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI N.1 SOGGETTO A CUI ASSEGNARE LA
BORSA LAVORO FINANZIATA DALLA FONDAZIONE CARISPAQ PER LO SVOLGIMENTO
DI UN TIROCINIO FORMATIVO PRESSO L’ENTE PARCO NATURALE REGIONALE
SIRENTE VELINO

In esecuzione della determinazione Dirigenziale n.153 del 02/09/2014 ¢ indetta una selezione
pubblica per titoli e colloquio finalizzata all’assegnazione di n. 1 borsa di studio/lavoro per lo
svolgimento di un tirocinio extracurriculare della durata di mesi dodici a favore di giovani
inoccupati, disoccupati o privi di un’occupazione stabile. presso I’Ente Parco Naturale Regionale
Sirente Velino

Il tirocinante beneficera di un rimborso spese omnicomprensivo pari ad € 800,00 mensili al lordo
degli oneri a carico del percipiente che verra erogato al beneficiario direttamente dalla Fondazione
Carispaq al superamento della soglia del 70% delle presenze mensili stabilite nel progetto formativo

Il tirocinante collaborera con il tutor come supporto nelle attivita tecnico-scientifiche . In particolare
il tirocinio ¢ finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita:

-monitoraggio agro-ambientale e valorizzazione dei prodotti territoriali, tutela e gestione
ambientale, monitoraggio degli agro- ecosistemi, zone di rilevamento e definizione intensita di
monitoraggio attraverso il rilevamento di dati secondo protocolli di raccolta dati da standardizzare,
collaborazione per verifica ed accertamento danni all’agricoltura;

-elaborazione e restituzione dei dati.

Il tirocinio si svolgera per un periodo di 12 mesi presso la sede dell’Ente Parco a Rocca di Mezzo —
via XXIV Maggio snc-

Requisiti generali per la presentazione delle candidature
Possono presentare domanda di ammissione al tirocinio i giovani residenti o domiciliati da almeno
6 mesi in uno dei Comuni della Provincia di I’Aquila che:
- siano in possesso della cittadinanza italiana;
- abbiano il pieno godimento dei diritti politici
- non abbiano riportato condanne penali e non abbiano procedimenti penali in corso;
- non siano destinatari di provvedimenti relativi all’applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione e che non abbiano procedimenti in corso per I’applicazione delle stesse;
- che abbiano I’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico
- che non abbiamo provvedimenti amministrativi o dell’autorita giudiziaria che impediscano
I’instaurazione di un incarico di lavoro autonomo presso la Pubblica Amministrazione;
- siano inoccupati/disoccupati o privi di un’occupazione stabile;
- non abbiano rapporti di parentela entro il 3° grado con il Rappresentante Legale dell’Ente;
- non abbiano avuto nei tre mesi precedenti rapporti di lavoro, anche di collaborazione
occasionale con I’Ente Parco;
- non abbiano svolto, nei sei mesi precedenti, presso I’Ente un tirocinio/borsa lavoro volto
all’acquisizione delle medesime competenze;




- non debbano effettuare un tirocinio obbligatorio previsto da un corso di laurea, scuola di
specializzazione

- non siano per legge obbligati ad un periodo di praticantato al fine di concludere un percorso
scolastico e/o per accedere alla libera professione

- che non siano beneficiari di qualsiasi altro reddito derivante da lavoro dipendente o assimilato
a lavoro dipendente, lavoro autonomo, di impresa o a qualsiasi altra indennita erogata
dall’Inps o altro ente previdenziale

Requisiti specifici per la presentazione delle candidature

- possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea magistrale e/o specialistica
(nuovo ordinamento) in Agraria e/o Scienze e Tecnologie Agrarie.

- buona conoscenza dei sistemi informatici

- possesso della patente di guida cat B

Presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione alla selezione (All. A) unitamente al curriculum vitae aggiornato,

debitamente sottoscritto con allegata fotocopia di un valido documento di identita

dovra pervenire al seguente indirizzo:

Ente Parco Naturale Regionale Sirente Velino
Viale XXIV Maggio, snc
67040 Rocca di Mezzo (AQ)

entro le ore 14,00 del giorno 18 settembre 2014.
Sulla_busta dovra essere apposta, pena 1’esclusione, la seguente dicitura”’Domanda di
partecipazione a n. 1 tirocinio presso I’Ente Parco Naturale Regionale Sirente Velino”

Saranno accettate esclusivamente le domande pervenute entro la data prevista dal presente avviso
tramite:

- Spedizione postale Racc. A/R che dovra pervenire al protocollo dell’Ente entro la data di
scadenza. Non fara fede il timbro postale di spedizione

- Consegna a mano presso il protocollo dell’Ente Parco a Rocca di Mezzo dal lunedi al venerdi alle
ore 10,00 alle ore 13,00;

L’Ente Parco non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali .

Cause di esclusione
Sono cause di esclusione dalla selezione:
1. domanda pervenuta dopo il termine di scadenza;
domanda presentata con plico privo dei riferimenti del mittente;
plico privo della dicitura sopra riportata;
mancata allegazione alla domanda di partecipazione del curriculum vitae;
mancata allegazione alla domanda del documento d’identita;
mancata sottoscrizione della domanda e del curriculum;
mancanza di uno dei requisiti generali di partecipazione;
mancanza del requisito specifico di partecipazione.

e

Modalita di selezione




I candidati saranno valutati da una commissione appositamente nominata

Il candidato sara selezionato sulla base dei titoli posseduti, del curriculum e del colloquio

I criteri di valutazione sono quelli di seguito riportati per un massimo di 30/30:

1) punteggio diploma di laurea max punti 7 cosi distribuiti

- 0 punti per voto di laurea da 66 a 83

- 1 punto per voto di laurea da 84 a 94

- 4 punti per voto di laurea da 95 a 107

- 7 punti per voto di laurea da 108 a 110 e lode

2) per ogni master e/specializzazione attinente al settore oggetto del tirocinio - max punti 4 con
assegnazione di punti 1 per ogni corso valutato utile ai fini della partecipazione alla presente
selezione;

3) per ogni esperienza, attinente alle attivita previste nel presente bando, valutabile tramite
attestazioni o certificazioni rilasciati dagli Enti pubblici e/o privati presso cui I’attivita ¢ stata svolta
- max punti 4 con assegnazione di punti 1 per ogni semestre, anche non continuativo, di attivita che
I’ufficio valutera come significative ai fini della presente selezione.

4) esito del colloquio max punti 15. I colloquio sara finalizzato alla verifica delle capacita
attitudinali dei candidati allo svolgimento di attivita negli ambiti sopra descritti riguardanti il
tirocinio

Il colloquio si terra presso la sede dell’Ente Parco a Rocca di Mezzo via XXIV Maggio snc.

La data e [lorario del colloquio sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente
(www.parcosirentevelino.it) e/o verra comunicata telefonicamente ai diretti interessati almeno sette
giorni prima del giorno in cui essi dovranno sostenerla.

Il presente avviso ¢ pubblicato sull’ Albo Online dell’Ente(www.parcosirentevelino.it).

Rocca di Mezzo 1i 02/09/2014

IL DIRETTORE
Arch Oremo Di Nino






(ALL. A SCHEMA DI DOMANDA)

All’Ente Parco Naturale Regionale
Sirente Velino

Viale XXIV Maggio, snc

67048 — Rocca di Mezzo (AQ)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per n. 1 borsa di studio/lavoro 2014 presso
I’Ente Parco Sirente Velino

Il1/La sottoscritto/a (Cognome) (Nome),
Sesso ; nato/a il / / a ; residente
a (prov. ) in via/piazza ;
numero di codice fiscale ; recapiti telefonici
; E-mail
@
chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui in oggetto. A tal fine, consapevole delle
responsabilita penali cui puo incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/00, sotto la propria responsabilita e fino a querela di falso

DICHIARA
e di essere in possesso della cittadinanza italiana;

* di non aver riportato condanne penali, di non essere stato/a sottoposto/a a provvedimenti
definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché I’inesistenza di qualsiasi

precedente giudizio iscrivibile nel casellario giudiziario a norma dell’art. 686 c.p.p.
di non aver procedimenti penali né procedimenti amministrativi pendenti a proprio
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

di godere dei diritti civili e politici

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato/a a seguito di
procedimento disciplinare, di non essere decaduto/a da un impiego pubblico per averlo

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile
e di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;
¢ di non avere rapporti di parentela entro il 3° grado con il Rappresentante Legale dell’Ente;

e di non avere avuto nei tre mesi precedenti rapporti di lavoro, anche di collaborazione

occasionale con I’Ente Parco;

e di non aver svolto, nei sei mesi precedenti, presso I’ente un tirocinio/borsa lavoro volto

all’acquisizione delle medesime competenze;



¢ di non dover effettuare un tirocinio obbligatorio previsto da un corso di laurea, scuola di
specializzazione

¢ che non intende presentare questa domanda ai fini di concludere un percorso scolastico e/o
per accedere alla libera professione siano per legge obbligati ad un periodo di praticantato

e di non essere beneficiario di qualsiasi altro reddito derivante da lavoro dipendente o
assimilato a lavoro dipendente, lavoro autonomo, di impresa o a qualsiasi altra indennita
erogata dall’Inps o altro ente previdenziale

1) di essere in possesso del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o di Laurea
Magistrale/Specialistica (nuovo ordinamento) in Agraria o Scienze e Tecnologie Agrarie
conseguito in data presso ;

j)di essere in possesso della Patente di guida n° rilasciata
da

in data e valida fino al

k) di prendere atto che I’eventuale incongruita tra quanto dichiarato all’atto di presentazione della
presente domanda e dell’allegato curriculum vitae e quanto accertato dall’Ente Parco, fermo
restando quanto stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, comporta I’immediata
esclusione dalla procedura di selezione e I’adozione di ogni altra azione prevista dalla legge;

m) ai fini della selezione, di eleggere il proprio domicilio:

presso il quale dovra essere fatta qualsiasi comunicazione.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che I’Ente Parco non assume alcuna
responsabilita per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del
recapito o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del Parco stesso.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega:

1. Curriculum vitae, sottoscritto in forma autografa, reso ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni
mendaci;

2. Copia fotostatica del documento di identita in corso di validita n° rilasciata da



in data

Luogo, , data,

Firma




