ENTE PARCO NATURALE REGIONALE SIRENTE VELINO
Verbale del 08/06/2023

OGGETTO: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

La sottoscritta Angela Maria Antenucci, revisore dei conti del Parco Naturale Regionale Sirente

Velino, in relazione all’esame dell’ipotesi di costituzione del fondo per la contrattazione

integrativa per I’anno 2023, ai sensi dell’art. 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001.
RICHIAMATI

- gli artt. 40 e 40 bis del D.Igs 30/3/2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni in
materia di controlli relativi a contrattazione integrativa,

- i costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio

- il CCNL relativo al triennio 2019-2021 sottoscritto il 16/11/2022 in merito alla
costituzione del fondo risorse decentrate

e loro utilizzo,
- 1'art. 9 del D.L. 78/2010,

Il provvedimento di costituzione del fondo per le risorse decentrate 2023, destinate al
trattamento economico accessorio del personale non dirigente, unitamente all’intesa
sottoscritta il 30/05/2023 dal Direttore finanziario dell’Ente e dalla delegazione sindacale,
costituita dalla R.S.U. eletta ed operante nell’Ente e dai rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL intervenute alla trattativa, sono

state trasmesse al Revisore dei conti con e-mail del 31/05/2023 ai fini del controllo della

compatibilith dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli

derivanti dall’applicazione di norme di legge.




Il provvedimento di costituzione del fondo risulta corredato della Relazione tecnico-
finanziaria e della Relazione illustrativa, previste dall’articolo 40, comma 3 sexies del D.

Lgs. n.165/2001.

I1 Revisore passa all'esame del precitato atto e della relativa documentazione che
prevede un ammontare di risorse a disposizione per la contrattazione integrativa pari ad
euro 70.416,16, tale importo rispetto al 2022 ha avuto un sensibile aumento a causa del

rinnovo contrattuale che ha previsto incrementi soprattutto nella parte variabile del fondo

L’importo, quindi, complessivamente utilizzabile dall’Ente ¢ pari ad euro 70.416,16

distribuito per le seguenti finalita:

RISORSE STABILI

INDENNITA’ DI COMPARTO art. 33, comma 4 — lett. b) e €4.747,44
c) CCNL 2004
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE art.18 CCNL £ 3500 .39
2019
RISORSE NUOVE PROGRESSIONI 3.450,00
TOTALE 43.702,83

RISORSE VARIABILI
INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO €8.314,48
INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’ — art. 15 € 9.350,60
CCI 2023/2025
COMPENSO PER PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE € 9.048,25
TOTALE €26.713,33

Cid premesso, il Revisore verificato che:




- la relazione tecnico-finanziaria € stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con
Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze —

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

- i fondi contrattuali per l'anno 2023 sono stati costituiti definitivamente con
Determinazione direttoriale n. 89 del 04/08/2023, in conformita alla normativa vigente ed

in particolare alle disposizioni recate dall’articolo 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017,;

- I’onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in
esame risulta pari ad euro 70.416,16 ed integralmente coperto dalle disponibilita di

bilancio, ai capitoli di spesa n. 120, 160 e 140;
esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per le risorse
decentrate per I’anno 2023 e dell’ipotesi di accordo integrativo siglato il 30/05/2023 dal

Direttore finanziario dell’Ente e dalla delegazione sindacale.

Rocca di Mezzo il 08/06/2023

IL REVISORE UNICO

dott.ssa Angela Maria Antenucci i




