CONTRATTO COLLETTIVO INTECGRATIV O PARTE ECONOMICA
2022
L'amno duemilaventidue, il ghome slngue del mese df ottobre, allc ore 1010, presso la sede
del Pares,

f1a

ziome di Parte Datorialo costituita dal disettore dell*Fate Dot lgine

A 1,

©
le Delegazione di Paste Sindacale, costituita da:
RSU Doft.ssa Francescs Ferlin

FPCGIL  Sig. Ferdinando Lattanzi

Sig.  Daniele Mingroni
CSA Regioni Autonomie Locali Sig.ra Benedetta Di Gennaro

Si sottoscrive ["allegato Contratto Integrativo per I’snmo economico 2022
Letto, approveto e sottoscritto
PARTE DATORIALE

Direttore

ORGANIZZAZION] SINDACALIL

FP UIL

CSA Regioni Autonomie Locali

COIL




UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE 2022

Vol lmmmert uililzze 2022
Risorse siabili 56.694,06
Unillizzd stabill nen sontrattabill
an. 68, comma 1, CONL 29/05/2018
- Indennith di comparto quota fonds
DEDOTTE  CESSAZICNI e
passaggio full ime

4,747 44

an. 68, comma 1, CONL 21/06/2018
’ 35.505,39

Totale wiillzd steblii nom
contrattabill 40.952.8

Rimanenza nisorse stabili 15.641,23
Uil stabill contratialbill

ART 21 GCl 2019 - Indennita
specifiche responsabilita 8.104.76
PEO da assegnare nel corso
dellanno 2022

Risorse vanablli & destinazions
vincolats ex art. 1,commea 870 delle
Legoe 30 dicembre 2020, n.176

ART. 20 CCl 2019- Indennita
condizioni di lavoro 6.527.00

Totale utilizzi stabili contrattabill

14.621,76 - 2 i
Rimanenza risorse stabili 1,000,647
Risorse varabili ad ulilizzo non £

vincolato 3.614,20
Totale risorse destinabili agl utilizz
variabili 2022 4.623,67
Compensi perionmance 2022 452367
Totele generale willzo Fonde
2022 59.508,28

RIPARTIZIONE FONDO 2022

Il fonde per la Contrattazione decentrata del Parco Sirente Velino per I'anno 2022

ammonta ad € 59.508,26 ed & cosl ripartito:

ECONOMICHE NELLA CATEGORIA ar. 18 CCl 2019

RISORSE STABIL] IMPORT! €
INDENNITA DI COMPARTO art.33 CCNL 2004 A TAT A4
RISORSE IMPEGNATE PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONE 35.505,39

TOTALE

40.252,83




MENTO DE! SERVIZI art. 23 CCl 2019

RISORSE VARIABILI HM@(@R{Z} €
DNI DI LAVORO art. 20 GCi 2018 6.527,00
AFICHE RESPONSABILITA art .21 CCI 2019 f&‘d@f},?’@
INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA COLLETTIVA E 4.623,87

59.808,26

I fondo dello straordinario & pail ad € 6.2843,58

La distribuzione delie risorse variabili ¢ qui di seguito elencata:

Indennitd condizioni di lavoro

I compensi per incentivare
appartenenza.

CATEGORIA PROFILO AREA | N.ADDETTI ATTIVITA IMPORTO
A Operalo Tecnica 1 Lavoro esterno € 550,00
A Operaio Tecnica i Maneggio sostanze € 550,00
pericolose e lavoro estemo .
¢ Monitoraggio | Scientifica 3 Lavoro esterno, € 3.552,00 |
manipolazione carcgsse. .. -
C istiutiore Amm.vo | Amm.va 1 Protocollo € 93800 ¢
D Istruttore Diretlivo | Tecnica 1 Lavoro esterno € 205080
0 Istruttore Direttivo | Scientifica i Lavoro asterno €
8 Collab Amm.va i Maneggic valori € 35200
terminalisia
> responsabilita
PROFESSIONALITAJICOMPIT] IMPORTO
1 | Categoria D - Istr. Dir. - Scientifica € 2.500,00
1 | Categoria D - lstr. Dir. - Tecnico € 2.500,00
1 Categoria C - Amministrative - Segreteria P.T, € 2.055,16
1 | Categoria B- Amministrativo — Collab, Tenm, € 1.049,80
TOTALE € 8.904,76

la produttivitd somo attribuiti e parametrati secondo le @a&@g@ﬁ@(éﬁ”




