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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PARTE
ECONOMICA 2020

L'anno duemilaventi, il giorno 13 del mese di Febbraio, alle ore 16:00 nella Sede dell'Ente
Parco

Tra

la Delegazione di Parte Datorialecostituita dal Commissario Dott. Igino CHIUCHIARELLI,
giusto Decreto del Presidente dell'a Giunta Regionale n. 51 del 31/05/2018 e Decreto n. 14 del
07/02/2019 PRESENTE

e

la Delegazione di Parte Sindacale, costituita da:
RSU Sig.ra Francesca Ferlini PRESENTE

FP CGIL Sig.

UIL FPL Sig.

ASSENTE

ASSENTE

CISL Sig. Demetrio Desprini PRESENTE

CSA Regioni Autonomie Locali Sig.ra Benedetta Di Gennaro PRESENTE

Si sottoscrive l'allegata ipotesi di Contratto Integrativo per l'anno economico 2020

Letto, approvato e sottoscritto

PARTE DATORIALE

-
Commissario

RSU

ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

FP CISL 71

CSA Regioni Autonomie Locali

y



Il fondo per la Contrattazione decentrata del Parco Sirente Velino per l'anno 2020
ammonta ad € 63.672,53 (escluse le economie derivanti dal pagamento della produttività
anno 2019) ed è così ripartito:

RISORSE STABILI IMPORTI€
INDENNITA DI COMPARTO art.33 CCNL 2004 5.263,92

RISORSE IMPEGNATE PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONE 32.756,75
ECONOMICHE NELLA CATEGORIA art. 18 CCI2019
RISORSE NUOVE PROGRESSIONI ~CONOMICHE 4.420,00
TOTALE 42.440,67

RISORSE VARIABILI IMPORTI€
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO art. 20 CCI2019 6.724,00

INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA art .21 CCI2019 9.258,00
- DESTINAZIONE COMPENSI PRODUTTIVITA' DA FONDO 2020 5.249,86
- ECONOMIE PER SOMME NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE O

COMPENSI PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA COLLETTIVA E
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI art. 23 CCI 2019
TOTALE 21.231,86

La distribuzione delle risorse variabili è qui di seguito elencata:

Indennità condizioni di lavoro

CATEGORIA PROFILO AREA N.ADDETTI ATTIVITA' IMPORTO

A Operaio Tecnica 1 Lavoro esterno € 550,00
A Operaio Tecnica 1 Maneggio sostanze € 540,00

pericolose e lavoro esterno
B Collab. Term. Amm.va 1 URP e protocollo € 733,00

C Monitoraggio Scientifica 1 Lavoro esterno, € 1.056,00
manipolazione carcasse ...

C Monitoraggio Scientifica 2 Lavoro esterno, € 2.052,00
manipolazione carcasse ...

C Istruttore Amm.vo Amm.va 1 URP e protocollo € 836,00
D Istruttore Direttivo Tecnica 1 Lavoro esterno € 275,00
D Istruttore Direttivo Scientifica 1 Lavoro esterno € 330,00
D Istruttore Direttivo Raoionerla 1 Maneooio valori € 352,00

TOTALE € 6.724,00

S ·fi h bTt'.peci c e responsa l l a
N. PROFESSIONALIT AlCOMPITI IMPORTO

1 Categoria D - Istr. Dir. - Scientifica € 2.500,00

1 Categoria D - Istr. Dir. - Ragioneria € 2.455,00

1 Categoria D - Istr. Dir. - Tecnico € 2.500,00

1 Categoria C - Amministrativo - Segreteria P.T. € 1.803,00

TOTALE € 9.258,00

I compensi per incentivare la produttività sono attribuiti e parametrati secondo le categorie di
appartenenza.



Progressioni economiche orizzontali nella categoria:

N. CATEGORIA/LIVELLO IMPORTO
1 Categoria 03 - 04 € 1.177,54

3 Categoria C4 - C5 € 2.212,86

1 Categoria 86 - 87 € 694,33

1 Categoria A4 - A5 € 335,27

TOTALE € 4.420,00
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