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Tabella n.2 - PONDERAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO DA CORRUZIONE

PONDERAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Identificazione del rischio Livello di rischio FTTOTTE ™ TIET TV UMl i ire obbligatorie da applicare nello|Misure ulteriori da adottare Misure trasversali da|Obiettivo Tempistica Soggetti referenti Indicatori di efficacia|Modalita di verifica  |Elementi
Codifica Descrizione prevenzlone n senso specifico fermo restando I'applicazione applicare nello della misura considerati  nel
ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al|n® affidamenti diretti| Trimestrale bandi di gara,
di gara autonoma che|Responsabile dellajassegnati da un solo lettere di
abuso della procedura soprattutto senza 1.Rotazione nel conferimento dell'incarico - L . adempimenti assegnati|, . L verra gestita prevenzione 0  suo|RUP/n°affidamenti affidamento diretto
) . L : ) o .|Presenza di piu funzionari in occasione dello| .~ " o . 2~ |lindicatore deve essere inferiore a o .
B.7.1 bando in carenza dei presupposti di 8 di RUP;2.applicazione del protocollo di . o ai vari Uffici relativi agli delegato diretti assegnati alla
legge legalita svolgimento delle procedure di affidamento obblighi di rasparenza 113 presenza  di  pil
soggetti
ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al|n® ricorsi da parte di
indicazione negli atti di gara di requisiti di gara t'tautonoma che Respon§ablle della so?getltlI ?conomlm
dell'oggetto di gara che rispondano ai ) ) N - o ) adempimenti assegnati vefra gestia prevenzione 0 suojpoenziamente bandi di gara,
. o o . 1.Rotazione nel conferimento dell'incarico|Presenza di pit funzionari in occasione dello| . = = . - A delegato interessati a :
B.1.1 prodotti 0 servizi realizzati o venduti da 3 : . o ai vari Uffici relativi aglilassenza di ricorsi : semestrale lettere di
. . di RUP svolgimento delle procedure di affidamento - partecipare alle . ,
un operatore economico che si intende obblighi di trasparenza procedure di affidamento diretto
avvantaggiare affidamento
ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al|n® ricorsi da parte di
individuazione dello  strumento  di di gara t'tautonoma che Respon§ablle della so?getltlI ?conomlm
affidamento che esclude la ) ) N - o ) adempimenti assegnati vefra gestia prevenzione 0 suojpoenziamente bandi di gara,
- . . ) 1.Rotazione nel conferimento dell'incarico|Presenza di pit funzionari in occasione dello| . = ™= . - A delegato interessati a :
B.2.1 partecipazione di un maggior numero di 3 : . o ai vari Uffici relativi aglilassenza di ricorsi : semestrale lettere di
. ) ; 0 di RUP svolgimento delle procedure di affidamento o partecipare alle ) )
concorrenti al fine di facilitare un obblighi di trasparenza procedure di affidamento diretto
particolare concorrente affidamento
ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al|n® ricorsi da parte di
di gara autonoma che|Responsabile dellafsoggetti economici
predisposizione di requisiti finalizzati a ) ) _ - o ) adempimenti assegnati verra gesfita prevenzione o suo potenmalmente bandi di gara,
. . 1.Rotazione nel conferimento dell'incarico|Presenza di pit funzionari in occasione dello| . = ™ . - A delegato interessati a :
B.3.1 recare vantaggio ad un particolare 3 : . - ai vari Uffici relativi agli|assenza di ricorsi ! semestrale lettere di
di RUP svolgimento delle procedure di affidamento o partecipare alle ) )
concorrente obblighi di trasparenza procedure di affidamento diretto
affidamento
ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al|n® ricorsi da parte di
di gara autonoma che|Responsabile dellafsoggetti economici
predisposizione di requisiti finalizzati a ) ) _ - o ) adempimenti assegnati verra gesfita prevenzione o suo potenmalmente bandi di gara,
. . 1.Rotazione nel conferimento dell'incarico|Presenza di pit funzionari in occasione dello| . = ™ . - A delegato interessati a :
B.4.1 recare vantaggio ad un particolare 3 : . - ai vari Uffici relativi agli|assenza di ricorsi ! semestrale lettere di
di RUP svolgimento delle procedure di affidamento o partecipare alle ) )
concorrente obblighi di trasparenza procedure di affidamento diretto
affidamento
ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al|n® ricorsi da parte di
di gara autonoma che|Responsabile dellafsoggetti economici
mancato o parziale utilizzo di quanto ) . N - o ) adempimenti assegnati verra gestita prevenzione 0  suo|potenzialmente  che bandi di gara,
) . 1.Rotazione nel conferimento dell'incarico|Presenza di piu funzionari in occasione dello| . = " = . - A ) :
B.5.1 previsto nel Bando per la valutazione 3 : . - ai vari Uffici relativi agli|assenza di ricorsi delegato partecipano alle semestrale lettere di
di RUP svolgimento delle procedure di affidamento o ’ ) .
delle offerte obblighi di trasparenza procedure di affidamento diretto
affidamento
. ) |assenza di mancati controlli ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al o
8ot |Mon effettuazione della verifica nei casi 3 1.Rotazione nel conferimento dellincarico|Presenza di piui funzionari in occasione dello Zid?/amr?ILTf;Zih r:::fiS?:atlli di gara autonoma  che|Responsabile della trimestrale F::g:le d garz,i
e previsti dalla normativa di RUP svolgimento delle procedure di affidamento obblighi di trasparenzag verra gesfita erventzwne o s affidamento diretto
elegato . .
verifiche a campione
dazi del | fine di assenza di cronoprogrammi non|ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al
redazione del cronoprogramma al fine di imenti iy i i i i di
BA0A  |recare  ulteriori ?/ar?ta i ad un 3 1.Rotazione nel conferimento dellincarico|Presenza di piui funzionari in occasione dello :?3;?'8;2;' r:::fisggatlli rispettati di gara autonoma  che|Responsabile della rimestrale IZ E::Z:L d garz,i
e concorrente 99 di RUP svolgimento delle procedure di affidamento obbiighid trasparenze? verra gestita erventzwne 0 suw afidamento diretlo
elegato . .
9 verifiche a campione
o i anti | d valore dellindicatore non superiore|ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono allimporto finale
ammissione ai varianti In corso ai i i i i i i " i i i
BA11  lesecuzione al fine di agevolare un 5 1.Rotazione nel conferimento dellincarico|Presenza di pius funzionari in occasione dello Zid?/amr?ILTf;Zih r:::fi:?:atlli al 10 % per ogni intervento di gara autonoma che|Responsabile delladelfintervento / importo rimesirale F::g:le d garz,i
o concorrente g di RUP svolgimento delle procedure di affidamento obbiighid trasparenzag verra gestita erventzwne 0 suofdigara affidements direflo
elegato
o ) ogni procedura selettiva|RUP che riferiscono al
1.commissioni di valutazione formate da i .
i esterni allEnte 2 Intensificazione dei i | . [finalizzata alla|Responsabile della definibile i "
inserimento di clausole finalizzate a sogget estemi alltnte ;2.Iniensiiicazione el permetiere a  magglor progressione dei|prevenzione o  suo non cefiniblie In quanto
. L . controlli a campione sulle dichiarazioni partecipazione possibile allaf . o attuata  ad ogni
recare vantaggi a determinati dipendenti o ) - " - , s ) . ) o dipendenti dell'Ente delegato ) ) )
A2.21. d ud dall ) Iti 4 Applicazione dei protocolli di legalita sostitutive di certificazione e di atto notorio nessuna selezione; attuare il rispetto delle eventuale  procedurafannuale atti delle istruttorie
e. escu.ere alla progressione air rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi clausole del CCNL in materia di selettiva che verra
dipendenti degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 progressioni bandita

(artt. 71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000).
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Misure obbligatorie da applicare nello

Misure ulteriori da adottare

Misure trasversali da

Obiettivo

Tempistica

Soggetti referenti

Indicatori di efficacia

Modalita di verifica

Elementi

verifica parziale, incompleta dei requisiti
di legge oppure omesso esame di

Applicazione degli istituti previsti nel

verifica della documentazione da parte della

RUP che riferiscono al
Responsabile della
prevenzione 0  su

[=]

n® istruttorie

verifica sul sito nonché

C1.1 documentazione rivelatasi in seguito 3 2 Codice di comportamento approvato Dlreglp ne dellEnte, .Che opera anc he mn Agpllga2|one degli abb‘gssare .II livelo i discrezionalita attuaFa aq ogni- procedural delegato revisionate rispetto a alla firma dei atti delle istruttorie
) | | fine di awantacaiare un dallEnte qualita di Responsabile della prevenzione, infistituti della trasparenza |dell'istruttoria autorizzativa quelle condotte provyvediment final
Irrego gre a 99 sede di firma del provvedimento finale dall'Ufficio
determinato soggetto
RUP che riferiscono al
Responsabile della
verifica parziale, incompleta dei requisiti prevenzione o suo| .. uttor
di legge oppure esame di icazi i istituti previsti n-isttiorie i i '
99 . pp. oo . App!lca2|orTe degli istitui previsti nel verifica della documentazione in sede di firma|Applicazione degli|abbassare il livello di discrezionalita|attuata ad ogni procedura delegato revisionate rispetto a verifica sul s.|to nonche ’ ) '
C1.2 documentazione rivelatasi in seguito 3 2 Codice di comportamento approvato . X e N . o alla firma dei atti delle istruttorie
! . ) ) del provvedimento finale istituti della trasparenza [dell'istruttoria autorizzativa quelle condotte . e
irregolare al fine di avvantaggiare un dall'Ente dall Ufficio provvvedimenti finali
determinato soggetto
RUP che riferiscono al
Responsabile della
verifica parziale oppure incompleta dei Applicaz] deall isiitut — prevenzione 0  suo|n® istruttorie " Isit hé
requisiti  richiesti dalla  normativa ppicazione - Gegi 1SN previsti nell o q-2 della documentazione in sede di firma Applicazione deglilabbassare il livello di discrezionalita [attuata ad ogni procedura|delegato revisionate rispetto a veritica su' stononche | ) )
C13 . \ . 3 2 Codice di comportamento approvato ) ) - . . o alla firma dei atti delle istruttorie
secondaria prodotta dall'Ente Parco in ) del provvedimento finale istituti della trasparenza |dellistruttoria autorizzativa quelle condotte L
. dall'Ente e provvvedimenti finali
materia dall'Ufficio
RUP che riferiscono al
verifica parziale oppure incompleta dei P deall istitui i nel RESpon.Sab"e della n° istruttorie i I sit he
requisiti  richiesti dalla  normativa pplicazione  degll ST previsti nely s della documentazione in sede di firma Applicazione deglijabbassare il livello di discrezionalita|attuata ad ogni procedura prevenzione -0 SU0l o isionate rispetto a vertiica sl Stfo nonche ) ) )
C14 . ) . 3 2 Codice di comportamento approvato ) X o . . o delegato alla firma dei atti delle istruttorie
secondaria prodotta dall'Ente Parco in ) del provvedimento finale istituti della trasparenza |dell'istruttoria autorizzativa quelle condotte S
A dall'Ente e provvvedimenti finali
materia dall'Ufficio
RUP che riferiscono al
verifica parziale oppure incompleta dei Applicaz] deall sttt it nel R;ii?;is::ge o d:lljli n° istruttorie i I sit he
requisiti  richiesti dalla  normativa ppicazione - Gegl ISIL previsti Nell o isn della documentazione in sede di Applicazione degliabbassare il livello di discrezionalita |attuata ad ogni procedura P revisionate rispetto a veritica su' stononche | ) )
C15 . \ ) 3 2 Codice di comportamento approvato|. . ) o " . o delegato alla firma dei atti delle istruttorie
secondaria prodotta dall'Ente Parco in ) firma del provvedimento finale istituti della trasparenza [dell'istruttoria autorizzativa quelle condotte T
. dall'Ente e provvvedimenti finali
materia dall'Ufficio
RUP che riferiscono al
verifica parziale oppure incompleta dei Aoplicazi deali st i nel Responsabile della|pe istruttorie s sul si "
requisiti richiesti dalla  normativa ppicazione - Gegl ISl previsti nell s - Gella documentazione in sede di firma| Applicazione deglilabbassare il livello di discrezionalita |attuata ad ogni procedura|Prevenzione o sU0|revisionate rispetioa | o o S SO nonehe | ) .
C.1.6 . . . 3 2 Codice di comportamento approvato . ) e . . o delegato alla firma dei atti delle istruttorie
secondaria prodotta dallEnte Parco in i del provvedimento finale istituti della trasparenza |dell'istruttoria autorizzativa 9 quelle condotte e
. dall'Ente e provvvedimenti finali
materia dall'Ufficio
RUP che riferiscono al
verifica parziale oppure incompleta dei roolicasione. deli sttt orevist el Responsabile dellal o ietruttorie o sul sito nonché
requisiti  richiesti dalla  normativa ppicazione - cegi ISILL previst el o isea della documentazione in sede di Applicazione degliabbassare il livello di discrezionalita |attuata ad ogni procedura prevenzione 0 SU0) 4 isionate rispetto a veritica sul stononche | ) '
CA7 . ) . 3 2 Codice di comportamento approvato|.. X ) o . . o delegato alla firma dei atti delle istruttorie
secondaria prodotta dall'Ente Parco in ) firma del provvedimento finale istituti della trasparenza |dellistruttoria autorizzativa quelle condotte S
. dall'Ente e provvvedimenti finali
materia dall'Ufficio
RUP che riferiscono al
Responsabile della
verifica parziale oppure incompleta dei Aoplicazi dedli istitu st el prevenzione 0  suo|n® istruttorie i I sit he
requisiti  richiesti  dalla  normativa pplicazione  degll ST previsti nely s della documentazione in sede di firma Applicazione degli{abbassare il livello di discrezionalita|attuata ad ogni procedura|delegato revisionate rispetto a vertiica sl Stfo honche ) ) )
C18 . ; . 3 2 Codice di comportamento approvato ) ) e - . o alla firma dei atti delle istruttorie
secondaria prodotta dall'Ente Parco in ) del provvedimento finale istituti della trasparenza |dell'istruttoria autorizzativa quelle condotte S
dall'Ente provvvedimenti finali

materia

dall'Ufficio
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Identificazione del rischio Livello di rischio FTTOTTE ™ TIeT e VT Misure obbligatorie da applicare nello|Misure ulteriori da adottare Misure trasversali da|Obiettivo Tempistica Soggetti referenti Indicatori di efficacia|Modalita di verifica  |Elementi
A23.1. RUP che riferiscono al|n® ricorsi da parte dei
Responsabile della)dipendenti che
prevenzione 0  suo|partecipano alla
1.commissioni di valutazione formate da delegato selezione
soggetti esterni all'Ente ;2.Intensificazione dei
inosservanza delle regole di controlli a campione sulle dichiarazioni attuata ad oani procedura
funzionamento della procedura selettiva 2 2 Applicazione dei protocolli di legalita sostitutive di certificazione e di atto notorio nessuna autorizzativag P annuale atti delle istruttorie
al fine di agevolare determinati candidati rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000
(artt. 71 € 72 del d.P.R. n. 445 del 2000).
A3.1.1. RUP che riferiscono al|n® ricorsi da parte dei
Responsabile della|dipendenti che
L . prevenzione 0  suo|partecipano alla
1.commissioni di valutazione formate da delegato selezione
soggetti esterni all'Ente ;2.Intensificazione dei
inserimentodi clausole finalizzate a controlli a campione sulle dichiarazioni attuata ad oani procedura a conclusione di oani
recare vantaggi a determinati candidati 2 2 Applicazione dei protocolli di legalita sostitutive di certificazione e di atto notorio nessuna 'a ad ogni p 9 att delle istruttorie
) ) o . X . o : autorizzativa procedura
oppure a svantaggiare alcuni candidati rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000
(artt. 71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000).
RUP che riferiscono al|n® ricorsi da parte dei
Responsabile della|dipendenti che
1.commissioni di valutazione formate da ervenzione 0 su palrtecipano alla
. . A - ) i i all . ificazi i elegato selezione
predisposizione di atti, attivazione di soggett.l esterni aIIEnte ,2.|nten5|f|<l:az.|onelde.| g
contatti con gli istituti di formazione al controli @ campione sulle _dichiarazioni attuata ad ogni procedura a conclsuone di ogni
Ad11. fine di favorire determinati candidati all 2 2 Applicazione dei protocolli di legalita sostitutive di certificazione e di atto notorio nessuna autorizzativag P rocedura 9 att delle istruttorie
Iné dl favorire geterminatl candidatl aflo rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi P
stage degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000
(artt. 71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000).
RUP che riferiscono al
Responsabile della
. ) ) ) prevenzione 0  suo
verifica parziale oppure incompleta dei Aoplicazi deali istiut i el delegato n° istruttorie " Isit hs
requisiti  richiesti dalla  normativa ppicazione - Gegi ISUL previsti nell e della documentazione in sede di Applicazione deglijabbassare il livello di discrezionalita|attuata ad ogni procedura revisionate rispetto a veritica sl stto nonche ) . .
D141 . ) : 3 3 Codice di comportamento approvato|.. . ) o . . . alla firma dei atti delle istruttorie
secondaria prodotta dallEnte Parco in i firma del provvedimento finale istituti della trasparenza |dell'istruttoria autorizzativa quelle condotte e
. dall'Ente e provvvedimenti finali
materia dall'Ufficio
RUP che riferiscono al
Responsabile della
prevenzione 0  suo
verifica parziale oppure incompleta dei Applicaz] deall isiitut — delegato n° istruttorie i I sit he
requisiti  richiesti dalla  normativa ppicazione - Gegl ISl previsti nell s - Gella documentazione in sede di firma Applicazione deglijabbassare il livello di discrezionalita|attuata ad ogni procedura revisionate rispetto a veritica sl stto nonche ) . .
D14 . ) . 3 3 Codice di comportamento approvato . X - . . o alla firma dei atti delle istruttorie
secondaria prodotta dall'Ente Parco in ) del provvedimento finale istituti della trasparenza |dell'istruttoria autorizzativa quelle condotte T
. dall'Ente e provvvedimenti finali
materia dall'Ufficio
verifica parziale oppure incompleta dei Aoplca deall it N RUP che riferiscono alfne jirtorie e sul si s
requisiti  richiesti dalla  normativa pplicazione - degll ISIUL - previsti el 6 2 della documentazione in sede di firma|Applicazione deglilabbassare il livello di discrezionalita [attuata ad ogni procedura|Responsabile della revisionate rispettoa | o oo o stononene - .
D17 . , . 3 3 Codice di comportamento approvato . ) - . . o prevenzione 0  suo alla firma dei atti delle istruttorie
secondaria prodotta dall'Ente Parco in dallEnte del provvedimento finale istituti della trasparenza |dell'istruttoria autorizzativa quelle condotte provvvediment final

materia

delegato

dall'Ufficio
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Identificazione del rischio Livello di rischio FTTOTTE ™ TIeT e VT Misure obbligatorie da applicare nello|Misure ulteriori da adottare Misure trasversali da|Obiettivo Tempistica Soggetti referenti Indicatori di efficacia|Modalita di verifica  |Elementi
A2.1.1. ogni procedura selettiva|RUP che riferiscono al
finalizzata allaj]Responsabile della
1.commissioni di valutazione formate da progresspne| deilprevenzione 0 suo
fitardo artificioso nella predisposizione soggetti esterni all'Ente :2.Intensificazione dei permettere la maggior|diPendenti dellEnte delegato st ad  ogn
- ) . ’ . . troli a campione sulle dichiarazioni partecipazione possibile alla
degli atti al fine di favorire dinamiche i ) o conToll @ campione . i . L ) . .
gd i dell . . ) di 1 3 Applicazione dei protocolli di legalita sostitutive di certificazione e di atto notorio nessuna selezione; attuare il rispetto delle z:;r::it\gle Chp;ocevdeL:;z annuale atti delle istruttorie
sindacall defla propria organizzazione d rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi clausole del CCNL in materia di bandita
appartenza degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 progressioni
(artt. 71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000).
ogni  procedura selettiva|RUP che riferiscono al
finalizzata allajResponsabile della
1.commissioni di valutazione formate da plrogressiqne' deilprevenzione 0 suo
soggetti esterni all'Ente ;2.Intensificazione dei permettere la maggior|dipendenti dellEnte delegato atusta  ad  ogni
Lo . . . controlli a campione sulle dichiarazioni partecipazione possibile alla
A4.21. lfndlw.d UZZI?ne .dl IU t(:r l.nt.mOdo tale da 1 3 Applicazione dei protocolli di legalita sostitutive di certificazione e di atto notorio nessuna selezione; attuare il rispetto delle z:g:tt;je Chp;ocevdeL:;z annuale atti delle istruttorie
avorire geterminatl sagisti rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi clausole del CCNL in materia di bandita
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 progressioni
(artt. 71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000).
ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al|n® ricorsi da parte di
di gara autonoma che|Responsabile dellafsoggetti economici
abuso della revoca del bando al fine di ) . N - o ) adempimenti assegnati verra gestita prevenzione 0  suo|potenzialmente bandi di gara,
; . 1.Rotazione nel conferimento dell'incarico|Presenza di pit funzionari in occasione dello| . = = . - A X . :
B.9.1 recare vantaggio ad un particolare 1 3 : . - ai vari Uffici relativi agli|assenza di ricorsi delegato interessati a semestrale lettere di
di RUP svolgimento delle procedure di affidamento o ) ) .
concorrente obblighi di trasparenza partecipare alle affidamento diretto
procedure di
affidamento
RUP che riferiscono al
Responsabile della
comunicazioni al'Organo competente prevenzione 0 suo
ad adottare il Provvedimento, di dati non o o o non definibile in quanto delegato
e . . Applicazione degli istituti previsti nel| .. Lo . - ) ) ) . I .
veritieri al fine di agevolare soggetti ! ) verifica della documentazione in sede di firma|Applicazione degli - attuata ad ogni eventuale attuata ad ogni a conclusione di ognif . . .
A1.1.1. . . ) 0 3 Codice di comportamento approvato ) X o assenza di ricorsi atti delle istruttorie
esterni o per determinare percorsi dallEnte del provvedimento finale istituti della trasparenza procedura concorsuale eventuale procedura [procedura
agevolati di carriera a dipendenti interni che verra bandita
all'Ente
A24.1. [inserimento nei contratti di clausole RUP che riferiscono al
illegittime al fine di creare contenzioso o Responsabile della
contro IEnte ed a vantaggio del Applicazione degli istituti previsti nel| . o | 1o . | on definibile in quanto Jprevenzione o suo . . _—
dipendente che ha conseguito la 0 3 Codice di comportamento approvato verifica della documentazione in sede di|Applicazione deglifevitare I'aggravio per spese legali a| attuata ad ogni eventuale (dglegato attuata ad ogni a conclusione di ogni atti delle istruttorie
prf)gressione oppure inserite. clausle dallEnte firma del provvedimento finale istituti della trasparenza |carico dell'Ente contratto di lavoro che si eventuale procedura [procedura
andra a stipulare
ilegittime ~ che  danneggiano il
neoassunto
A3.21. |ritardo artificioso nella predisposizione Aoplicazione deall istiufi previst el evitare I'allungamento dei tempi a| non definibile in quanto |RUP che 'riferiscono al
degli atti al fine di favorire dinamiche 0 3 CEZice i con? o rtamentop aborovalo| éfica della documentazione in- sede dilApplicazione degli{seguito della restituzione degli atti| attuata ad ogni eventuale [Responsabile della  atuataadogni  |a conclusione di ogni ol delle Istruftorie
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