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La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla preintesa sottoscritla il l7/0412019 relativa
al Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) del pcrsonale dipendente dell'llnte Parco Nalurale
Iìegionale Sirente Velino 2019 -2021.
Si sottolinea come la parte contabile, verga affi'ontata con i criteri e lc modalità solto indicati in
rilèrimento sia alla costitr-rzione del fondo risorse decentrale anno 201 9 sia in relazione alle previsioni
di uscita anno 2019, cor-r parlicolare attenzione al calcolo delle nuove inderinità.

Si illustrn la composizionc dcl lbnrlo pcr la contrattazionc intcgrativa di Iìntc:

lmpofto
Iì sorse stabili 38.809,71

II sorsc variabili 24 .t 4s ,31
'l'otale risorse 62.955,14

[.1 Iìisorsc lissc rvcnli carattcrc ii ccrlczza c di stabili{à

- Iìisolse storichc consoIidatc
[,a partc "stolica" dcl londo per Ie risorsc ilecerrtratc pcr l'atrno 2019 è stala quantilicala ai sensi dclle
disposizioni contrattLrali vigenti, e quautilìcata in € 38.809,77 cosi riparlilc:

Descrìz-ione Inr

lncJcnnitzi di corrparto art. 33 CCNI, 2004 6.t]0,16

Progressiorri orizzontali storicizzatc dall'anno 2000 al

2018 art. l8 CCDI20l9
32.639,01

]'O'fALIl 3 8.809,77

l. ll totale delle indennità di conrparto è dcterrrinato dalla sollrl'ìa degli impor'li mcnsili delle seguenti
catcgoric moltiplicati pcr l2 rnesi:

A: e 32,40 (n. I lLrll lime - I parl timc) per un totale di C 59,40;
[] = € 39,31 (n. l parl tinre) G 32,75;
C : € 45,80 (n. 5 part time) per un totale di € 188,53;

D : € 51,90 (n. 4 full tin-re - n. I parl time) pcr un totale di G 233,55;

I-e destinazioni di utilizzo aventi natura ccrta e corrtiuuativa sono lutte finanziale con risorse stabili.

1.2 Ilisorsc variabili

Vengono regolatc dal contratto Integrativo le sourne variabili pcrconrplcssivi € 24.145,31, così srrddivise:

lmporto
Indcrrnitz\ corrdiziorri di lavoro arl.20 CCDI 2019 6.809,00

Indcnnità specifiche resporrsabilità afi.21 CCDI 2019 10.999,66

Prodrrttività art.23 CCDI 2019 6.336,11

'|O.I-ALE 24.145,31

Dcscrizione

Descrizione



lndcnnità condizioni di lavoro:
Si olcncauo c1i segLrito gli irrporti e le categorie er cui spcl.lano lc indennità sopra riportate:
Ca(.A(n. llìrll tinrc-n.lparttime)€550,00r-€550,00:€1.100,00 l'imporlocorrispondcacl un'indennitiì
giorrraliera pcr rischio e disagio pari ad 2,50 C per dipendcnte;
Cat. C (n.3 parttime) € L056,00 x 3:€ 3.168,00 ['importo corrispondc ad un'inderrrrità giornalierzì pcr rischio
c clisagio pari ad € 6,00 per dipcr-rdente;
Cat. C (n. I part time) € 836,00 l'impolto corrisponde ad un'indennità giornaliera pcr attivilà clisagiata pari ad
€ 4,7 5;

Cat. U (n. I parCtirne) € 748,00 l'importo corlispondc l'irnporto corrisponde ad un'indennitzì giornaliera prlr
attività disagiata pari a€ 4,25;
Cat. D (n. 2 lìrll time € 330,00 + e215,00: € 605,00 l'imporlo corrisponde ad ur.r'indennità giornalicra per
risclrio pari rispeltivarnerìte ad € 1,50 ed G 1,25;
Cat. I) (n. I fLrll tinie) € 352,001'importo corrispondc ad uu'indenrrità giornaliera pel'maneggio valori pari €
1,60.

lndcnnità specilichc rcsponsabilità
'l-ali indennità sono attribuite c cosìripartitc:

Indennità per specifiche responsabilità hrporto
Cat D -lstrtrltolc Direttivo Area Scicntifica 2.500,00

Cat D -lstrLrttorc Dircttivo Alca'l'ecnica 2.500,00

Cat D -lstrLtttore Direl.tivo Arca 1ìnanziaria 2.500,00

Cat D - Istruttorc Direttivo Segreteria Anrnrinistrativa 1.666,66

Cat C- Istruttore Amministrativo L833,00

fo'l'Al,E 10.999,66

L'irnporto pari ad e 1.666,66 altribLrito all'lstrutlorc Direttivo Area Segreteria Amrninistrativa è
rapportato all'clTettiva llresetìza in scrvizio dcl dipendcnte (n.8 rnesi), cessanclo c,lal servizio
lrcrrsiorramento al 3 ll0Bl2019.
L'itnporto pari ad € 1.833,00 attribuito erll'lstruttore Arnrninistrativo ò stato rapportato al rapporto di lavoro
part tirne (83,33Y0 di € 2.200,00).

Procluttività
Sotllt]le chc saranno destirrate a conrpeusi da erogare a scguito del raggiungimento degli obiettivi individLrali
clrc saranno fissati con il Piano della Pcrlbnllance. Tali sonrme sono determinate da e 5.411,39, allocati nel
I'ondo 2019 ed €.925,32 derivanti da risparnri dell'anno precedentc come da prospetto sottostantc.

[)cr quanto rigtrarda le economic 2018 sono relative a sonllre non crogale ai dipendenti a seguito clel pzrrzialc
faggiLrnginrento di obictlivi dell'ente, da definire nel l)iano della Perlonrìance e oertificate con Deterrnina
Commissariale n. l8 dcl 05.03.2019.
'l-utte le risorse derivanli dalle cconomie dell'anno precedente confluiscono "una tantum" nelle risorse variabili
dcl londo o vetlgono utilizzale per l'erogazione dei compensi per la produttività
Gli incentivi economici sono erogati sulla base dei CCNL di categoria e la parte relativa alla produttività è
crogata in applicazione delle norme regolamcntari dell'Entc in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 nel rispetto
dci principi di n-rerito, premialità e selettività nel diviclo di erogazione indil'ferenziata della retribLrzione
accessoria con la sttpervisione dell'OlV, nel lispclto dclla norrrativa vigcrrte c della giurrisprudcnza contabile.
Gli incentivivengono erogati secondo principi nrerilocratici applicando il regolamcuto per la valutazione e la
premialità del personale (approvato corr Deliberazionc del Commissario Iìegionale n,30 del 13.10.2015)
norrché il Piano della Pcrl'onrance 201812020 adottato con Delibera cornmissariale n. 22 del28.06.2018 per il
personale non diligenle.

stato
per



Il fondo diproduttività, in applicazione dellc disposizioni dei contratlioollcttivi nazionalivigenti nel Conrparto
Iìegione Autonomie Locali, è stanziato sui capitoli del bilancio di prcvisiorre rr. 120, 140, I 60 (di cui si allcgano
i rnastri) ed an-rnrorrtu per I'anno 2019 complessivarnentc ad €.62.955,14.

Pet'tnigliorc chiarezza e conre indicato nella Ciroolare IìGS 2512012 si illustra un breve lafiì'orrto tra lc voci
del lìonclo corne ccrtificatc rclative all'anno imrnediatarnente preccdente quello in csanrc c dalla esposizionc
dellc Lclative variazioni intelvcnute:

Iìisorse stabili € 38.809,77 € 38.809,77 0,00

- Indennità di oomparto art. 33

CCNL 2OO4

c 6.t10,16 c 6.110,16 0,00

- I)rogrcssioniorizzontali
slolicizzate dall'anno 2000 al

20I 8 art. l8 CCDÌ 2019

e 32.639,01 e32.639,0t 0,00

Iìisorse variabili e27.422,44 e 24.145,31 e 3.217 ,07

lndcnn ità oorrdiziorri di
Iavoro art.20 CCDI 2019

€' 5.80 t ,84 € 6.809,00 + e 1.007, t6

lndcnnità spccifiche
rcsporrsabilit:ì art. 2l CCDI
2019

e 13.239,25 e 10.999,66 - e 2.239,59

Ploduttiviltì art. 23 CCDI
2019

€ 8.38 t,35 e 6336,71 e 2.044,64

Iì.occa di Mczzo, 1110412019

IL COMMISSAIìIO

F.tù Dott. Igino Chiuchiare Ili

201 8 2019 VARIAZIONI


