
IINTE I'AIìCO NATUITALE IIEGIONAI,II SIIUìN'I'E VEI,INO

OGGITTO: IìELAZIONE ILLUSTRATIVA E IIIILAZIONII TECNICO Ii.INANZIARIA ALLA
I'>IìEINTESA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO Partc normativa TIIIENNIO 2019-2021e Partc
Economica,,\NNO 2019

La relazione illustlativa e relazione tecnico finanziaria rappresentano insieme il documento di
accornpagnatrcnto alla preintesa del contratto dccenlrato ed è propcdeutica alla certificazione dell'organo di
revisione, previsto dall'art.40, comnra 3 sexies, del D.tgs 30.03.2001 n. 165.
A cot'redo di ogni coutt'atto ilrtegrativo le PLrbbliche Arnrninistlazioni dcvono redigere una relaziole tecnico
finanziaria cd una relazione illustlativa, trtilizzando gli schemi predisposti e resi disp-opibili dal Ministcro dclle
econotnie e delle fìnartze di intesa con ilDipartimerito della fLrrrzionà pubblica. II contenuto ditali relazioni e
stato definito con la circolare della Iìagioneria Genelale dello Stato n. 25 clel 19luglio2012.

IllLlstlaziorte dcgli aspctti ploceclurali e sintesi del contenuto del contralto e autoclichiarazione degliadempirncnti di lcgge

Data di sottoscrizione 17 aprile 2019

Periodo temporale di vigenza Anno 2019

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:

coMMISSARIo Ente parco Dott. Igino chiucrriareili (giusto
Decreto del Presidc.te deila Giunta Regìonare n.5lr20rg e DJcreto
n.l412019)

Parte Sindacale:

RSU FRANCESCA ITEIII-INì

Or ganizzazio n i s i nd aca I i am rn es se a I I a co ntratl azi or_rc :

CG IL FEI{DINANDO LAT'fANZI

CSA RAL BENEDETTA DI CENNARO

UIL GIACOMO PIìOIEI'I'I

organizzaziori sindacari I'irrnatarie (erenco sigre): csA, RAL, ult,
FPL e ccll, qucst'urtinra firma soro la parle no.nativa e non queila
econornica

PERSONALE NON DINIGEI\TE

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a)

b)

c)

Adeguamento c
nuovo CCNL21.05.20lg
u-tilizzo Fondi pcr la contrattazione Decertrata Anno 20 r 9
Critcri di distr.ibuzione del Fondo anno 2019

Da proporre al collegio crci Iìevisori dei conli per ra ccr.tificaziorc

orEEP's;*; E Ei7ù E

lntervento
dell'Organo di
controllo interno.

soggetti destinatari



Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di

controllo interno
alla Relazione

illustrativa.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Il Piano della pelformarlce 2019-2021 previsto dall'art. l0 del D.lgs.
150/2009 è stalo predisposto ed è in altesa di prossirna approvazione
con Delibera del Commissario Regionale.

Con Delibera del Comrnissario Regionale n. 3 del 30.01.2018 è stalo
adottato il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza.20lS-2020 previsto all'aft. 1, cornrna 8, della Legge
19012012.

E in fase di adozionc it Piano Triennale cli prevenzione della
Corruzione e dclla Trasparenza 2019-2021.
L'obbligo di pubblicazione di cui ai cor.nrni 6 e 8 dcll,ar1. I I del d.lgs.
15012009 è stato abrogato dallc nuove disposizio,i cri oui at D.rgs.
t.33/2013

La Relaziorre della Pe.folrnance sar:ì validala dail'orv ai sensi
dcll'articolo 14, cornrna 6. Del d.lgs. n. r50l2o0g sLrccessivarncnte
al la sua approvazione da par.te dcl Cornnrissar.io.

Eventuali osservazioni

Attestaziotlc della colnpatibilituì con i vincoli derivanti da rrorn]c cli lcgge e di contratto nazionalc- rnoclalitàdi utilizzo delle risorse accessorie- risultati attesi.

iì. Illustrazio,c di quanto clisposto dar c«rnlratto intcgrntivo,
ll contratlo collettivo integrativò pafle nonnativa trienriio 2019-2021 e pafte ecorornica 2019 r.ecepisce lcItovitzì delle previsioni clcl D.lgs' n. 1412011, che apporta in tema di imposlazione e valutazione dellapcrlòrnrance nella PLrbbtica Amministrazione una seric di modifiche al d.lgs.27 ottobre 2009, tt.150 (il c.d."Dccreto Brlttrctta") e del ccNL 2018-2020. Durante Ia trattativa sindacalà sia le conrponcnti di delegaziorre

no ritenuto necessario recepire lc novità nornrative e
sore dei co,ti ai fini deila verifica deila cornpatibirità
sìconrc previsto dall,art.40 bis delD.lgs. n. l65l2O0l
ato n.2512012.

Il contlatlo Collctlivo intcgrativo di rifcrirnento prevede:

Nella prirna parle relativa alle clisposizioni generale, un quaclro cli riferirnento, I'oggetto e clurala del co'1ra11ocollcttivo Deccntrato integrativo, le prooeclure per l;aLrtorizzazione alla sottoscr.iziorc cd cl'ficacia clclC'C'N'L', le rclazioni Sinclacali, la parlecipazione, I'inl'orrnazionc, il confi-or.rto, la coutrattazio,e cli seconclcrIivcllo, le clausole di rall'redclatnettto, il diritto cli asscmblca, la salute c la sicurezz-a rrci lLrog5i di lavoro, isc|vizi nrinirnicssctlziali ilr caso di sciopcro, la fonnazionc c liaggiornamcnto prolcssionalc, l,orario cli lavor.o-politichc gencraliorario di lavor.o, il lavoro slraorclinario, i pc.,ràrsi c Ie assepzc.

Nella par'1c rclativa a Mcrito e Pretni, disciplina il sisterna cli valLrtazione pcnnanente, le progrcssioni
cco norn iche orizzontali ne I l, amb ito del la categoria



Nella parte dclla disciplina della Costituzione elJtilizzo Delle Iìisorse l)eccntratc, prevede la costituzionc e

oriteri di rrtilizzo del foudo, indennità condizioni di lavoro, specifiche rcsponsabilità, area delle posizioni
organizzaLive, risot'se destinate a conlpensare la perforntance individuale e disposizioni finali.

b. Qu:rtlro di sintcsi dcllc nrodalità di utilizzo da partc dclla contrattazionc intcgrativa clcllc risorsc tlcl
[ondo unico di amministrazione

Le t'isorse pcr la oontratlazione decentratadell'anno 2019 vcngouo erogatc sulla base dei criteri clelìniti in sede
di contrattazione secondo il seguente scherna:

IìISORSI] S1'AI]ILI TMPOR'ft €

INDENNIl'A Dl COMPAR'|O art.33 CCNL 2004 6.ll0,16

IIISORSE IMPEGNAI'E PEIì IL FINANZIAMENTO DELLE
PIìOGIIESSIONE ECoNoMtcl-lE NELLA cATEGotìtA arr. l8 ccDI 2019

32.639,01

TOI'ALE 38.809,77

l{ISORSIT VAI{lAIllLl IMPOIì'I'I C

INDIINNI'l'A' CONDIZIONI Dt LAVORO aft. 20 CCDI 2019 6.809,00

INDIINNIl'A' PER SPECIFTCIJE RESPONSABILTTA, aft. 2t CCDt 2019 10.999,66

COMPENSI PER INCENTIVARE LA PRODTJI'TIVI'IA COLLEI'TTVA I]
M lG L I OITAM ENI'O DII I S IIRVI Zt art. 23 CCDI 20 I 9

6.336,1t

c. Illustrazioltc c spccifica attcstazionc dclla cocrcnza con Ic prcvisioni in matcria tti mcrilocrazia e
prcrnialità.

Le risorsc dccenlrate vengorto erogate sulla base cli criteri legati alla qualità della prcstaziope resa, al
raggiurlgimento degli obiettivi e all'assunzione di spcciliche rcspolsabilità, conre clelìniti nel Sistema di
Valutazione e Misttrazione della Perfonnance (approvato con Delibelazionc dcl Comrtrissario Iìegio,ale n. 5
del28l0ll20l6) in ooct'ctrza con le disposizioni in rnateria cli rneritocrazia c prcrnialità previste dal 'fitolo III
dcl D.Lgs n. 150/2009

d. Illustrnzionc c spccilìca altcstazionc clclla cocrcnza corì il principio tli sclcltivitù ttcllc progrcssi,ni
cconomichc.

IlCCDI nella parlc nortnativa stabilisce icriteriper lc progrcssiouieconornichc, rna pcr I'anno 2019 no1sono
plcv i ste progrcss i on i econom iche orizzontali.

c' Illustrnzionc dci risultati attcsi dalln soltoscrizi«lnc clcl contratlo intcgrativo, in corrclazionc con gli
slruntcnti di progr:rnrnrazionc gcstionalc (Piano dclln Pcrformancc) adoflati in cocrcnza con lc
prcvisioni dcl'Iitolo II dcl D.Lgs n. 150/2009

L'erogaziotte dei prerni contressi alla produtlività cotlettiva e individuale, disciplinati dal presente cortratro
Collettivo Intcgrativo, sono legatiai risultati altesied alraggiungirnento degliobiettivi indicati negli strumenti
d i programrnazione adottati.


